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OPLEIDINGEN TOT KEURMEESTER

Iedere Kynoloog weet dat een keurmeester van rashonden
in Nederland alleen opgeleid kan worden door de Raad
van Beheer. Hiertoe organiseert zij al jaren de opleiding
tot exterieur keurmeester, onderverdeeld in vier stappen.

Kynologische Kennis 1 (KK1) > Kynologische Kennis 2 (KK2)
> Exterieur & Beweging (E&B) > Rasexamens.

Deze structuur is uniek in Nederland en de wereld. Het is
belangrijk dat de Raad van Beheer blijft werken aan de
verbetering van de kwaliteit van de opleidingen. De oplei-
dingen verzorgd door de Raad van Beheer zijn de laatste
jaren dan ook erg in beweging. In deze Raadar willen wij
graag aandacht besteden aan de kwaliteitsslag die de af-
gelopen jaren gemaakt is binnen de opleidingen. Deze slag
geldt zowel voor de inhoud, de regelgeving als de organi-
satie er omheen.

KK1

Binnen het docentenkorps van KK1 zijn sinds anderhalf jaar een
aantal werkgroepen actief. In het docentenoverleg is gecon-
cludeerd dat, als men verandering wil, men er ook zelf aan zal
moeten werken. Een aantal werkgroepleden is als vrijwilliger
samen met de portefeuillehouder van het bestuur en de mede-
werker van het bureau aan de slag gegaan om een aantal doelen
te realiseren.

Er is begonnen met het vastleggen wat men exact verwacht van

Examen KK1

kandidaten aan kennis, vaardigheden en houding. Dit is ver-
woord in de eindtermen per vak. Op basis daarvan wordt mo-
menteel per vak gewerkt aan een powerpoint-presentatie van de
lesstof. Deze zal de docenten ondersteunen en ervoor zorgen
dat er eenduidig les gegeven zal worden.

Als de vakken van KK1 allemaal op CD staan, gaat de werkgroep
verder met KK2.

Verder is dezelfde vrijwilliger zich aan het buigen over het discri-
minerend vermogen van de meerkeuze vragen van het examen. Er
wordt onderzocht of de vragen ook echt een onderscheid maken
tussen kandidaten die de stof beheersen en kandidaten die op
de gok antwoorden. Gelukkig komen er geen vreemde resultaten uit.
Er is een taakomschrijving opgesteld voor de KK1 examencom-
missie. De examencommissie stelt de examens samen en contro-
leert steekproefsgewijs de uitslagen.

Er is een opzet gemaakt voor een nieuwe normering en scoring
van de examenresultaten die de inzichtelijkheid moet verbeteren.
Deze nieuwe scoring wordt doorgevoerd zodra het nieuwe uit-
voeringsreglement van kracht is. De verwachting is dat dit regle-
ment in de tweede helft van dit jaar van kracht zal worden.

KK?2

De examencommissie voor KK2 is nieuw leven ingeblazen. Deze
commissie is binnenkort aan de beurt voor officiéle benoeming en
taakverdeling. Inhoudelijk waren beide commissies, KK1 en KK2
al heel lang aan het werk, een officiéle benoeming is daarbij
uiteraard een must.

Er wordt gewerkt aan het niveau van de examens en de meest
ideale aansluiting bij de inhoud van de opleiding. De examens
zijn onderverdeeld in kennis, vaardigheid, houding en inzicht.
Bij het examen wordt getracht bij de kandidaat het inzicht in
de samenhang te toetsen. Ook wordt gewerkt aan meer trans-
parantie bij de examens. Tijdens de mondelinge examens worden
voortaan scoreformulieren bijgehouden, en is er een toehoorder
aanwezig.

Deze toehoorders maken meteen een evaluatie van het examen en
schrijven de gestelde vragen op zodat er een vragendatabase ge-
vormd kan worden. Echter het belangrijkste resultaat van deze
beslissing was de schijn van willekeur tegen te gaan en meer
openheid bij de examens te organiseren.

Verder wordt er hard gewerkt aan een goede aansluiting met het ni-
veau en de inhoud van KK1 examens. De stap van KK1 naar KK2
moet logisch zijn.. Docenten spelen hier ook een rol in en het
feit dat er uniforme lesstof gemaakt wordt helpt natuurlijk bij
het realiseren van zulke doelstellingen.



E&B

E&B is geheel vernieuwd. Deze opleiding is ‘flink op de schop
gegaan’. Op dit moment bestaat deze uit een docentenkorps van
8 docenten die elkaar afwisselen bij het doceren van theorie en
de cursisten intensief begeleiden bij praktijkoefeningen. Na een
grondige voorbereiding heeft dit geresulteerd in een strak ge-
organiseerde, zeer leerzame en op hoog niveau gedoceerde op-
leiding die zich sterk richt op de praktijk en zelfredzaamheid
van cursisten.

De onderdelen sluiten tegenwoordig beter op elkaar aan. Theorie
wordt steeds meer aangevuld met praktijk. In dit deel van de
opleiding moet echt de praktijk beheerst gaan worden.
Kandidaten moeten veel meer werk verrichten, stage lopen en
actief, zelfstandig, oefenen aan hun vaardigheden.

Het examen is transparanter geworden ten opzichte van een de-
cennium geleden. De vragen die gesteld worden zijn bijvoorbeeld
vooraf getoetst en vastgesteld.

De norm voor de beoordeling is vastgelegd. Er is duidelijk afge-
sproken onderling wat men verwacht van de kandidaten wil deze
slagen.

Het docentenkorps heeft de lesstof vastgelegd en hier wordt
momenteel de laatste hand aan gelegd.

De organisatie rondom de opleiding is ook onder de loep gelegd
en deze loopt momenteel als een trein.

RASEXAMENS

Samen met de rasverenigingen en de keurmeesters heeft de
Raad van Beheer de afgelopen jaren gewerkt aan een vernieuwing
van de opleiding, examinering en ontwikkeling van exterieur-
keurmeesters. De organisatie van exterieurexamens is in handen
van de Raad van Beheer. Zij plant de examens - in overleg met
verenigingen - per rasgroep en voor een aantal jaren. Daardoor
zijn rasverenigingen in staat verantwoorde opleidingstrajecten
te verzorgen.

Rasverenigingen verzorgen een opleidingstraject dat een kandi-
daat gevolgd moet hebben voordat hij of zij aan het examen deel
mag nemen. De betrokken rasvereniging heeft ook een stem waar-
bij een voorkeur van de aangemelde kandidaten kan worden uitge-
sproken. In principe mogen kandidaten voor een volledig exa-
men deelnemen op volgorde van aanmelding. De rasvereniging mag
echter een vastgesteld aantal kandidaten als voorkeur aanmer-
ken. Deze worden dan boven aan de lijst geplaatst.

Sinds 2005 is het aantal rasexamens gestegen. Dit komt door de
vernieuwde aanpak waardoor het voor keurmeesters en kandidaat-
keurmeesters eerder mogelijk is om examens te doen. Kandi-
daten werden weer
enthousiast de oplei-
ding tot keurmeester
voor een bepaald ras
of groep van rassen
op te pakken.

Tegenwoordig wordt
ruim van tevoren, 2
keer per jaar vast-
gesteld wie aan welk
examen mag deelne-
men. Die planning

Rasexamen theorie

wordt vastgesteld en kan in principe niet meer gewijzigd wor-
den. Dit heeft geleid tot een verbeterde organisatie. In dat kader
is ook besloten dat rasexamens bij voorkeur niet meer op eve-
nementen worden gehouden. Het is gebleken dat daarmee de
kwaliteit beter gewaarborgd kan worden.

OPLEIDING ALGEMEEN

Bij alle opleidingen is er organisatorisch een inhaalslag gemaakt.
Daar hebben de cursisten veel profijt van. Zoals bijvoorbeeld
bij E&B dezelfde avond telefonisch de uitslag van het examen-
resultaat krijgen. En dat inschrijvingen voor examens tegen-
woordig online mogelijk zijn is ook een efficiencyslag geweest.
De structuur van het examenreglement is aangepast. De AV heeft
één overkoepelend kader examenreglement goedgekeurd. In diver-
se uitvoeringsreglementen worden de specifieke zaken per
opleiding/examen beschreven.

Op dit moment wordt de laat-
ste hand gelegd aan het uitvoe-
ringsreglement van rasexamens.
Het is de bedoeling dat dit Uit-
voeringsreglement per 1 septem-
ber 2008 in werking treedt.
Het Reglement is een uitvoering
van de door het bestuur en
leden vastgestelde Keurmeesters-
beleid. Daarna zijn de uitvoe-
ringsreglementen voor de voor-
opleidingen aan de beurt.
Veel verandert er niet; het gaat
voornamelijk om inschrijfregels
en het feit dat vrijstellingen
minder soepel verleend worden. De belangrijkste stappen zijn al
gemaakt: in het leven roepen van commissies, het vastleggen
van eindtermen door het bestuur en de werkzaamheden verricht
door de enthousiaste werkgroepen en docenten. Zij zetten zich
op alle vlakken keihard in om te zorgen dat Nederland een van
de meest gerenommeerde keurmeesters in Europa heeft.
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Het oude examenreglement

Met het voornemen om fokkers te gaan certificeren wordt
gedacht aan een speciaal voor deze doelgroep aangepaste
opleiding. In een volgend bulletin komen we hierop terug.

INZET VRIJWILLIGERS: DANK!

Inmiddels is het al genoemd maar het verdiend een aparte ver-
melding: Veel van het werk in het kader van verbetering van de
kwaliteit van de opleidingen en de examens wordt verzet door
vrijwilligers. De Raad van Beheer is zeer verguld met hun inzet.

Als uw vereniging belangstelling heeft voor het geven van de
opleidingen KKI, KKII of de fokkers cursus, dan kunt u contact
opnemen met de afdeling opleidingen van het Bureau. Ook als u
na het lezen van dit stuk suggesties heeft waarvan u verwacht
dat dit de kwaliteit van onze opleidingen ten goede komt dan
stellen wij uw suggesties zeer op prijs.

En tot slot: vrijwilligers die ons op een of ander terrein willen
ondersteunen, zijn altijd welkom om een bijdrage te leveren.
U kunt mailen naar opleidingen@raadvanbeheer.nl.
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